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مبادرات الحوكمة 3
 تحرص الشركة على الالتزام باللوائح التنظيمية ومن ضمنها لائحة 
حوكمة الشركات، كما تلتزم بالسياسات والتشريعات والإجراءات 

التي تقرها حكومة المملكة. 

الأخلاقيات والامتثال التنظيمي
تلتزم الشركة بالعمل بنزاهة، وقد وضعت مدونة قواعد السلوك 
المهني لكي توجه أعمالها وعمليات اتخاذها القرارات اليومية 
بطريقة أخلاقية وشفافة. وتقوم الشركة بإطلاق برنامج تدريبي 
قواعد  مدونة  على  موظفيها  يعرف  أن  شأنه  من  إلزامي 
السلوك المهني. هذا، وقد أتمت الشركة أيضاً تنفيذ إطار عمل 
شامل لحوكمة الشركة وأعدت في إطاره آليات عادلة وشفافة 
التي  المخالفات  عن  الإبلاغ  سياسة  ذلك  ويشمل  التقارير.  لرفع 

تتيح للموظف إمكانية الإبلاغ بحسن نية عن المشاكل والمخاوف 
التي تراوده دون الخوف من أي رد قد ينعكس عليه سلباً. كما 
للحوكمة  مخصصة  الشركة  داخل  جديدة  وظيفة  استحداث  تم 
مبادرات  بتتبع  المسؤولية  ستتولى  والتي  والالتزام،  والمخاطر 
ويشمل  بشأنها،  التقارير  وإعداد  ومراقبتها  والالتزام  الحوكمة 

ذلك الالتزامات البيئية والاجتماعية والحوكمة داخل الشركة.




